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RIKOJUMS

Riga, Datums skatams laika zimoga. Nr. 1-2/2

Par Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas Etikas komisijas izveidi un
nolikuma apstiprinasanu

Pamatojoties uz Ministru kabineta 2011. gada 29. marta noteikumu Nr. 233 “Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas nolikums” 11.8. apak$punktu un 16.punktu:

1. Apstiprinat Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas Etikas komisiju $ada
sastava:

1.1. Komisijas priekSsedetajs:
Elita Turka, valsts sekretara vietniece administrativajos jautajumos;

1.2. Komisijas priek$seédetaja vietnieks:
Madars Laurs, Juridiska departamenta direktors;

1.3. Komisijas locekli:

1.3.1. Maris Klismets, Koordinacijas departamenta direktors;

1.3.2. Valdis Purins$, Koordinacijas departamenta Strat€gijas un ilgtsp&jigas attistibas
nodalas vaditajs;

1.3.3. Jolanta Rauga, Personala nodalas vaditaja.

2. Apstiprinat Etikas komisijas nolikumu (pielikuma).
3. Atzit par spéku zaudusu Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas

2011. gada 15. junija rikojumu Nr. 294 “Par Vides aizsardzibas un regionalas attistibas
ministrijas Etikas komisijas izveidi un Etikas kodeksu”.

Valsts sekretars E.BalSevics

Purins 67026434
Valdis.Purins@varam.gov.lv

Izsutit: lieta, valsts sekretara vietniekiem, visiem departamentiem
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Pielikums

Etikas komisijas nolikums
|. Visparigais jautajums

1. Etikas komisija (turpmak — Komisija) ir Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
(turpmak - ministrija) kolegiala 1émgéjinstitiicija, kuras uzdevums ir objektivi un vispusigi izvertet
ministrijas Etikas kodeksa ietverto normu ievéros$anu.

I1. Komisijas uzdevumi un tiesibas

2. Komisijai ir $§adi uzdevumi:

2.1. izskatit ministrijas ierédnu un darbinieku (turpmak — nodarbinatie), ka arT privatpersonu
stidzibas un iesniegumus par ministrijas nNodarbinato pielautajiem &tikas un uzvedibas normu
parkapumiem;

2.2. izvertet ministrijas nodarbinato &tikas un uzvedibas normu parkapumus un sniegt valsts
sekretaram rekomendacijas darbinieku uzvedibas uzlabosanai;

2.3. analiz€t citu valsts un paSvaldibu iestazu, ka ari arvalstu iestazu pieredzi &tikas normu
parkapumu izskatiSana un novérsana;

2.4. konsultét ministrijas amatpersonas par €tikas jautajumiem un sniegt ieteikumus, ka nepielaut
neétisku ricibu.

3.Komisijai ir §adas tiesibas:

3.1. savas kompetences ietvaros pieprasit no ministrijas nodarbinatajiem informaciju, kas
nepieciesama Komisijas uzdevumu izpildes nodrosinasanai;

3.2.uzaicinat uz Komisijas sé@dém ¢&tikas normu parkapumu lieta iesaistitds personas
paskaidrojumu sniegSanai;

3.3.ja nepieciesams, pieaicinat lietprat€jus un liigt viniem sniegt atzinumus.

I11. Komisijas darba organizacija

4. Komisija darbojas pastavigi.

5. Komisijas sédes vada priekSsédetajs, vina prombiitné — Komisijas priek$sédetaja vietnieks vai
viens no locekliem. Priek$sédetajs nepiecieSamibas gadijuma sasauc sédes un nosaka darba
kartibu.

6. Komisija ir tiesiga pienemt [€mumus, ja s€dé piedalas ne mazak ka tris tas locekli. Komisija
pienem l€émumus atklati balsojot.

7. Lémums atzistams par pienemtu, ja par to ir nobalsojusi vairak ka puse no klatesoSajiem
locekliem. Vienada balsu skaita gadijuma iz8kirosa ir s€édes vaditaja balss.

8. Komisijas Iémumiem ir rekomendg€joss raksturs.

9. Komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolus paraksta visi Komisijas locekli, kas piedalijas
séde.

10. Komisija ir neatkariga sava darba un neviens nav tiesigs iejaukties vai ietekmét Komisijas
darbu.

11. Ja kads no Komisijas locekliem partrauc civildienesta vai darba attiecibas ar ministriju vai
citu iemeslu del ilgstosi nesp€j turpinat darbu Komisija, tad vina vieta par Komisijas locekli
nosaka citu ministrijas nodarbinato.

IV. Etikas parkapumu izskatiSana

12. Menesa laika no stidzibas sanemsSanas dienas Komisija objektivi, izvertgjot visus apstaklus
un personas ricibas motivus, konstat€é konkrétas ricibas ietekmi uz ministrijas darbu un
nodarbinata ricibas atbilstibu Etikas kodeksa normam un iesniedz lémumu valsts sekretaram.
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13. Etikas pamatprincipu neievéro$anu Komisija var uzskatit par nodarbinata necienigu vai
nepiedienigu uzvedibu, un ta sava lémuma var ieteikt ierosinat disciplinarlietu par attieciga

nodarbinata ricibu.
14. Komisijas 1@émums tiek publicets ministrijas timeklvietne, neieklaujot datus, kas lauj

identificét fiziskas personas.

Valsts sekretars E. BalSevics
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